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Van de voorzitter

Dit is mijn 7° voorwoord als voorzitter. De tijd vliegt!

Ook 2024 was wederom een turbulent jaar.

1.

Er zijn grote aanpassingen gedaan in het pand. 20 zonnepanelen op het dak, toiletten vernieuwd,
verbeterd ventilatiesysteem, moderne verwarmings-/koelingsapparatuur, binnen schilderwerk,
isolatie daken en dubbel glas. Dat alles is onder leiding van Hans Verborg, onze gebouwadviseur,
prima gelukt. Grote dank aan Hans voor zijn belangeloze inzet en de organisaties die ons hierbij
financieel hebben gesteund, te weten: gemeente Arnhem, Dullertstichting, Burgerweeshuis, Nicolai
Broederschap, Gloria Invest en Arnhemse Stichting Bijzondere Noden. Ons gebouw kan hierdoor
weer jaren een goede opvangplek zijn voor onze bezoekers!

. Een grote aanpassing is dat de besturen van Kruispunt en Nachtopvang De Duif hebben besloten

mee te doen aan een tweejarig project langere openingstijden. Met ingang van december is De Duif
open voor bezoekers van 21.00 tot 9.00 uur, iedere nacht van het jaar. Met ingang van januari 2025
is Kruispunt iedere dag open van 9.00 tot 14.00 uur en van 16.00 tot 21.00 uur. Samen dus 22 uur
per dag!

Aan de gemeente hebben we aangegeven dat we extra ruimte nodig hebben om in de langere
openingstijden onze bezoekers voldoende mogelijkheden te bieden voor bezigheden. Zij begrijpen
dat en we werken samen om dit in 2025 te realiseren.

. Ook hebben we afscheid genomen van 2 medewerkers. De een (John) omdat de samenwerking

structureel tot fricties leidde, de ander (Linda) omdat zij codrdinator is geworden van Kruispunt.
Daarvoor hebben we twee nieuwe medewerkers mogen verwelkomen: Tristan vervangt John en
Lara vervangt Linda, naast urenuitbreiding voor twee vaste medewerkers.

. Financieel zijn we 2024 goed doorgekomen. Inclusief geld voor de aanpassingen van het gebouw

hebben we bijna € 200.000 aan donaties mogen ontvangen. Particulieren, kerken, fondsen en
diversen hebben ons meer gegeven dan we begroot hadden voor 2024! We zijn alle gulle gevers
veel dank verschuldigd. Zonder hen zouden we niet kunnen bestaan.

Wat niet onvermeld mag blijven is dat we afgelopen jaar ook een 6° bestuurslid mochten
verwelkomen: Rob Arends. Hiermee is het bestuur op volle sterkte, met een mooie diversiteit aan
competenties en ervaringen.

Verder blijft het onverminderd druk. 2024 kende het hoogste aantal unieke bezoekers in ons 35-jarige
bestaan!
Lees het jaarverslag en de jaarrekening svp door. Heeft u vragen of suggesties? Wij horen of lezen het

graag.

Barth van Eeten
Voorzitter Stichting Nachtopvang "De Duif’
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Het werk in “de Duif”

Inleiding:

“Er werken mensen met een groot hart, gouden handen en mooie zielen. Ik kom er graag, gewoon om
naar hun vriendelijkheid te kijken en van hen te leren. Er is verwarming, je krijgt soep en koffie en kunt
warm douchen”.

Dit was een opmerking van een bezoeker die vragen beantwoordde van een student die een opdracht
deed voor zijn school.

Het werk doet soms een grote wissel op beroepskrachten en vrijwilligers, maar dit zijn de lichtpuntjes
die we mogen ontvangen. Soms nemen bezoekers ook wat lekkers mee, schrijven een kaartje of geven
een bloemetje als ze voor het laatst bij ons slapen. Op weg naar een nieuwe baan of een nieuwe
woonplek. Fijn dat we voor deze bezoekers een warme plek mochten bieden en hopelijk voor hen op
weg naar een nieuwe toekomst.

We hebben sinds 1 december 2024 onze openingstijden verruimd. De openingstijden zijn nu van 21.00
—9.00, aansluitend kunnen de bezoekers dan naar de dagopvang. Dit vergt extra inzet van
beroepskrachten en vrijwilligers

Team:

Eind december hebben we afscheid genomen van 1 van de beroepskrachten. Zij werkte 9 jaar bij ons
naar volle tevredenheid. We gaan haar missen als collega. Ze gaat een mooie stap maken als
coordinator van dagopvang Het Kruispunt, we zullen haar dus nog veel tegenkomen.

Inmiddels hebben we het team versterkt met een nieuwe beroepskracht die februari 2025 begint en uit
ons eigen vrijwilligersbestand komt. Ze kent de doelgroep en onze werkwijze, dus dat is een goed
begin.

We hebben als team enkele trainingen gevolgd en willen ons aankomende jaar meer gaan verdiepen
rondom de thema’s: verslavingen en BHV.

Bezoekers:

De aantallen nemen nog steeds toe en dat baart zorgen. We redden het met de huidige capaciteit,
maar we zitten merendeels elke avond vol. Wat opvalt is dat we veel bezoekers krijgen met forse
persoonlijkheid problematiek waarbij de zorg vanuit de instelling waar ze verbleven niet passend was.
Wat verder opvalt is dat we veel bezoekers hebben gehad die enkele dagen er waren en toen weer
vertrokken, bestemming vaak onbekend.

Vrijwilligers:

Het werven van nieuwe vrijwilligers blijft een terugkerende activiteit. Zeker na de verruimde
openingstijden zijn extra vrijwilligers nodig. We hebben een fijne groep vrijwilligers die zich belangeloos
en met een groot hard voor de doelgroep inzetten. Dit jaar hebben we 3 vrijwilligersbijeenkomsten
gehad.

Edmund Boering
Coordinator Nachtopvang "De Duif"
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Personeel en vrijwilligers

Nachtopvang “De Duif” staat voor een sobere nachtopvang; eenvoudig, veilig, doelmatig en altijd onder
goede begeleiding. Daarbij hoort vanzelfsprekend ook een goed HR-beleid.

HR-beleid:

Tijdens dit verslagjaar is verder aandacht gegeven aan de uitvoering van het HR- beleid zoals
vastgesteld in het HR-beleidsplan 2023-2024. Zo kreeg de invoering van het Loopbaanbudget en
Verlofsparen dit verslagjaar zijn vervolg. Het stuwmeer aan vakantiedagen en te veel gewerkte uren is
tildens dit verslagjaar weliswaar afgenomen maar nog niet helemaal opgelost.

Uitbreiding openstelling:

Vanaf 1 december 2024 zijn - voor een pilot van maximaal twee jaar - de openingstijden van de
daklozenopvang Het Kruispunt en De Duif verruimd tot 22 aaneengesloten uren per dag. Deze ‘wens’
kwam vanuit de daklozen zelf.

CAO-salarisontwikkeling:
Bij alle medewerkers steeg tijdens dit verslagjaar het salaris met acht procent: vier procent per 1 januari
2024 en nog eens vier procent per 1 juli 2024.

Functioneringsgesprekken:
De functioneringsgesprekken hebben inmiddels met alle medewerkers eenmaal plaatsgevonden.

Teambespreking:

Er werd door een afvaardiging van het bestuur en de externe HR-functionaris één keer (oktober) een
teambespreking gehouden i.v.m. de gevolgen van de invoering van de uitbreiding van de Nachtopvang.
Als gevolg van die verruimde openstelling ging de nachtopvang m.i.v. 1 december over naar 14-uurs
diensten. De nachtopvang heeft een combinatie nacht-/ slaapdienst van 14-uur, waar tijdens een
periode van 3,5 uur wordt geslapen. Het voltallige personeel was van mening dat de 14-uur dienst de
voorkeur heeft i.p.v. het opknippen van de dienst. In het eerste kwartaal van het nieuwe jaar 2025 zal
een evaluatie plaatsvinden.

Teamtrainingen Reanimatie en Gedragskompas:
Reanimatie: Tijdens de cursus Reanimatie leerden de medewerkers hoe ze iemand kunnen
reanimeren. Ook was er een instructie over hoe ze moeten omgaan met een AED bij een reanimatie.

Gedragskompas: Door de externe HR-functionaris werd een teamtraining “Gedragskompas” ontwikkeld
en georganiseerd voor de medewerkers. Wat zijn onze kernwaarden? En van kernwaarden naar het
gedragskompas.

Onze zes belangrijkste gedeelde kernwaarden zijn:

1. Respect

Wij behandelen iedereen met respect, ongeacht achtergrond, omstandigheden of overtuigingen. In
onze opvangomgeving luisteren we actief naar elkaar en houden we rekening met de gevoelens en
grenzen van anderen. We zorgen ervoor dat iedereen zich gehoord en gewaardeerd voelt.

2. Integriteit

Wij handelen eerlijk en oprecht in alles wat we doen. Integriteit betekent voor ons dat we altijd
transparant zijn in onze beslissingen en acties. We nemen verantwoordelijkheid voor onze daden en
streven ernaar om consistent te zijn in ons gedrag en onze keuzes.

3. Rechtvaardigheid

We behandelen iedereen gelijk en zorgen ervoor dat onze beslissingen eerlijk en rechtvaardig zijn. Dit
betekent dat we niemand voortrekken en dat we iedereen gelijke kansen bieden om zich in een veilige
omgeving te ontwikkelen en te herstellen.

4. Stabiliteit en Veiligheid

We creéren een stabiele en veilige omgeving waarin iedereen zich op zijn gemak voelt. We hanteren
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duidelijke regels en structuren die bijdragen aan een voorspelbare en stabiele opvang. Veiligheid staat
voorop; we zorgen voor een plek waar mensen zich fysiek en emotioneel beschermd voelen.

5. Empathie

Wij tonen begrip en medeleven voor iedereen die bij ons komt. Door ons in te leven in de situatie van
anderen, bouwen we een vertrouwensrelatie op waarin mensen zich geaccepteerd voelen. We bieden
een luisterend oor en ondersteunen op manieren die aansluiten bij de persoonlijke behoeften en
situaties van onze bezoekers.

6. Creativiteit

We moedigen creativiteit aan om problemen op te lossen en de opvangomgeving te verbeteren. Door
buiten de gebaande paden te denken, vinden we innovatieve manieren om mensen te ondersteunen en
een positieve sfeer te creéren. We staan open voor nieuwe ideeén en aanpassingen die bijdragen aan
de kwaliteit van onze opvang.

In- en uit dienst:
Wij namen tijdens dit verslagjaar afscheid van twee medewerkers, één medewerker trad nieuw in dienst
en één nieuwe medewerker begint in het nieuwe jaar met de nieuwe functie.

Stage:

Stage (beroepspraktijkvorming, BPV of praktijkstage) is een onderdeel van een opleiding waarin een
leerling de praktijk leert. De theorie die op school wordt geleerd, wordt in de praktijk geoefend. Bij
Nachtopvang De Duif was dit jaar 1 stagiaire van Capabel richting MBO 4 speciale doelgroep en 1
stagiaire Hogeschool Utrecht richting Social Work.

Ziekteverzuim:
Er was in het afgelopen verslagjaar geen sprake van langdurig ziekteverzuim.

Inzet vrijwilligers en medewerkers

De opvang van daklozen binnen de Stichting kan alleen maar plaatsvinden door de betrokken inzet van
de medewerkers en de vele vrijwilligers. Die inzet van beide groepen is essentieel om de nachtopvang
gedurende het hele jaar te garanderen. Zeker ook tijdens het winterprotocol, als we de opvang verder
opschalen. We zien dan in toenemende mate dat het rooster onder druk komt te staan. Het op peil
houden van de personele bezetting (medewerkers in dienstverband en vrijwilligers) blijft een constante
uitdaging. Door de inzet van eenieder (vrijwilligers, medewerkers en codrdinator) is dat is ook in het
afgelopen verslagjaar weer goed gelukt.

Corine Hennekes
Bestuurslid Personeel
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Publiciteit en fondsenwerving

De afgelopen jaren hebben we gewerkt aan de vernieuwing van de website, met goede resultaten. Het
blijkt dat de website zeker door 2.200 mensen per maand bekeken wordt en dat al deze personen
meerdere pagina’s bekijken. De contactpagina en de pagina voor vrijwilligers zijn populair. Ook het
jaarverslag wordt menigmaal gedownload.

Naast de vernieuwing van de website is het logo van de nachtopvang de Duif na bijna 35 jaar
veranderd. Het is natuurlijk een duif gebleven, maar nu in een gekleurd jasje.

Wat niet veranderd is, zijn de donaties die wij in 2024 hebben mogen ontvangen. We hebben soms
hele grote donaties ontvangen, daarmee is het pand van de nachtopvang aangepast aan de eisen van
de tijd, bijvoorbeeld zonnepanelen. Alle overige donaties van kerken en particulieren worden gebruikt
om de dak- of thuislozen een veilige en sobere slaapplaats te bieden voor de nacht. Naast een
slaapplaats wordt er ook gezorgd voor koffie of thee, een broodmaaltijd, en er is een wasmachine
aanwezig, er is de mogelijkheid om je kleren te wassen en men kan douchen. Het aantal dak- en
thuislozen is weer toegenomen en zonder al deze donaties, groot of klein, was het niet mogelijk om
deze voorziening draaiende te houden. De gemeente Arnhem betaalt alleen voor de beroepskrachten,
alle overige kosten worden betaald door de donaties die wij ontvangen.

Naast donaties krijgen we soms mensen die in natura doneren. Zo heeft een team van Ziggo
aangeboden om in hun vrije tijd de Duif op te frissen na de renovatie. Het team is aan de slag gegaan
met het schoonmaken en opfrissen van de slaapruimte, en daarnaast zijn de kleren die wij in voorraad
hebben gesorteerd.

Wij bedanken alle donateurs hartelijk voor hun bijdrage, samen maken we het mogelijk om de
Nachtopvang 365 dagen per jaar open te houden. Een groot compliment!

Marriet Smulders
Fondsenwerving
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Even voorstellen

Ik ben Rob Arends, 78 jaar en in Arnhem werkzaam geweest in het basisonderwijs in Klarendal als
leerkracht en directeur. Na een studie P&O werkte ik als schoolbegeleider PO en VO. Momenteel werk
ik als vrijwilliger in het Nederlands Openluchtmuseum op de afdeling Kennis & Collectie.

Ik kwam in contact met ‘De Duif’ toen mijn zwager, die jaren geleden als vrijwilliger in het Stoelenproject
werkte, overleed en ‘De Duif aanwees als zijn erfgenaam.

Vanaf 1 november 2024 ben ik als bestuurslid gaan deelnemen. Momenteel heb ik (nog) geen specifiek
aandachtsgebied, maar dat zal op termijn echter zeker het geval zijn. De onlangs gestarte pilot
‘Gecombineerde dag- en nachtopvang’, een samenwerking tussen ‘De Duif en ‘Kruispunt’ kan zomaar
leiden tot meer werk. En daar zijn we voor.

Rob Arends
Bestuurder
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Van de penningmeester

"Met dankbaarheid kijk ik terug op het afgelopen jaar waarin de nachtopvang niet alleen haar deuren
mocht blijven openen voor mensen in kwetsbare situaties, maar ook belangrijke stappen heeft gezet
richting een duurzamere toekomst. Dankzij de ontvangen donaties van diverse fondsen, stichtingen,
kerken en particulieren hebben wij de financiéle ruimte gevonden om te investeren in de verduurzaming
van ons pand.

In 2024 ontvingen wij een bijzonder aantal gerichte donaties waarmee wij onder andere konden starten
met het isoleren van de dakbedekking en het plaatsen van de zonnepanelen. Daarnaast zijn er een
aantal bouwkundige aanpassingen gedaan, zoals het plaatsen van extra draai/kiepramen. Daarnaast is
er een energiezuinig warmte-terugwin ventilatiesysteem geinstalleerd wat ervoor zorgt dat er frisse
lucht en tegelijkertijd warmteverlies beperkt wordt.

Deze investeringen betekenen meer dan alleen een lagere energierekening. Ze dragen bij aan een
gezondere leefomgeving voor onze gasten én laten zien dat duurzaamheid en sociale zorg hand in had
kunnen gaan.

Namens het bestuur wil ik alle donateurs hartelijk danken voor hun vertrouwen en bijdrage. Uw steun
maakt het verschil. Niet alleen vandaag, maar ook voor de toekomst van de Duif."

Stefanie Mol
Bestuurder
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Verslag onderhoudswerkzaamheden

Tijdens de coronapandemie werd duidelijk dat de ventilatie voorziening verbeterd moest worden en ook
de wens om de energiekosten te verminderen werd steeds urgenter. Er werd in overleg met beide
besturen van De Duif en Kruispunt een plan voor verduurzaming opgesteld met een kostenraming. Ook
was er de wens de sanitaire voorzieningen voor bezoekers en medewerkers te verbeteren.

Tijdens een werkbezoek van wethouder M. van de Geijn werd een en ander besproken en door het
bestuur een aanvraag gedaan bij de gemeente maar ook bij de goede doelen stichtingen in Arnhem.
Dankzij de toegezegde financiéle bijdragen konden we van start. Vanwege de goede ervaringen met de
aannemer Rotsbouw uit Aalten en installateur Pola uit Zevenaar werden bij hen de offertes
aangevraagd en diverse opties besproken. Ook de Installatiebedrijf Cornelissen uit Arnhem werd
gevraagd voor nieuwe pedekking en isolatie van het dak.
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Zo is er in de afgelopen maanden gewerkt aan daken; nieuwe bedekking extra isolatie en plaatsing van
20 zonnepanelen.

Er is een energiezuinig ventilatiesysteem aangelegd dat kan verwarmen in de winter en koelen in de
zomer met een zogenaamd: “warmtepomp inverter systeem”. In de winter kan cv in de grote zaal in de
laagste stand en zorgt luchtbehandeling voor behaaglijke warmte. Via instelbare roosters kan de
inblaas van de lucht in richting worden aangepast. Het kantoor en de keuken blijven via radiatoren
verwarmd. Voor de verse lucht is een zgn. warmte terugwin ventilatie unit ingebouwd. Ook voor De
Duif is een soortgelijke installatie gemonteerd zij het met aangepaste inblaas ter plaatse van
slaapgedeelte. Daarmee wordt een groot deel van het “dure” gasgebruik verminderd en stijgt het
“goedkope” electra gebruik deels opgewekt door de zonnepanelen. Ook zijn er diverse bouwkundige
aanpassingen gedaan zoals extra draai ramen, kasten ingebouwd en sloten vervangen bij De Duif. De
vloertegels en het sanitair zijn vernieuwd evenals de mechanische afzuiging van de toiletgroepen en
personeelstoilet/douche. Ook de elektrische boiler in de keuken van Kruispunt is vervangen.

Nadat bouwers en installateur gereed waren is door schilder Peter Cornelissen het binnen schilderwerk
van ten dele vernieuwd.

Door nauw overleg met bouwers en teamleden (oa. Edmund en Mieke) is de overlast door de
werkzaamheden tijdens de openingstijden zoveel mogelijk beperkt. Het bestuur dankt allen voor hun
inzet en vooral voor de flexibiliteit tijdens de uitvoering van de werkzaamheden.

Hans Verborg
Bestuursadviseur Gebouwbeheer
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Bezoekersanalyse 2024

Het “aantal” is het totaal aantal overnachtingen in een bepaalde maand; de “capaciteit” is het totaal
aantal nachten dat we open zijn geweest, vermenigvuldigd met het aantal slaapplaatsen. De
bezettingsgraad is het percentage van de capaciteit dat daadwerkelijk benut is. Is de bezettingsgraad
boven de 100%, dan is in die maand de crisisopvang (2 extra bedden) ingezet vanwege de grote
toeloop.

Verder is het goed om op te merken dat we tijdens het winterprotocol of bij bijzondere omstandigheden
de ruimte van Kruispunt, beneden in ons gebouw, gebruiken. We kunnen dan uitbreiden met 8 plekken.
De totale capaciteit komt dan uit op 28.

Maand Januari | Februari | Maart | April Mei Juni
Nachten 31x18 | 29x18 31x18 | 30x18 | 31x18 | 30x18
558 522 558 540 558 540
Aantal overnachtingen | 546 501 549 537 544 524
bezetting 98% 96% 98% |99% |97% | 97%
maand juli augustus | september | oktober | november | december
nachten 31x18 | 31x18 30x18 31x18 | 30x18 31x18
558 558 540 558 540 558
Aantal overnachtingen | 518 536 533 561 543 551
bezetting 93% | 96% 98% 100% 100% 99%

Aantal verschillende bezoekers: 458
e Man 417

e Vrouw 41

Herkomst bezoekers

129 bezoekers regio Arnhem

47 bezoekers buiten regio Arnhem

259 bezoekers Moe landers

5 bezoekers vallend onder Bed Bad Brood
18 bezoekers overig
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Donateurs

PARTICULIER

B. Bertina & B.M.E. Bertina - van Lokven
M. Brinkman & I. Brinkman - Ramla
A.A. de Boggende

J.I.J. Buijs & J.M.P. Buijs-Bollen
W.J. van Dijk

G.J.W.E Duijf

P Fischer

BWG Goslinga

J. Heesakker

M. van Heun

M.C. van 't Hoog & T.E. Postma
Mevr. T. Jansen

F.A. Jongbloed

M.M.A.P. Kuunders

E. vd Linden - Pul en/of C. vd Linden
T. Meijerink & M.L. Bosman

A.G. Mouthaan

J.W. de Raadt eo H. de Raadt-van Dijk
E. Schapendonk

Mw. E. Schrijver

G.H. Sommeling

B. Swart & A.M.G. Hupse

M. Tempel van Elferen

Dhr. D.G. van Tulder

A. van t Ooster

Pranaki

G.M. Pomstra

J.J.J. Schuring-Berns & M. Schuring
H.F.C. Velmans

H.J.P. Witjes eo J.W. Witjes-Kroese
A. Zeelen

KERKEN

Baptistengemeente Ontmoeting
Coll. v. Diaken v.d. Protest. Gem.
Diaconie Almen

Diaconie CGK-NGK Arnhem
Diaconie Hervormde Gem. Angeren
Diaconie Prot. Gem.

Diaconie Prot. Gem. Didam
Diaconie Prot. Gem. R-H

Diaconie Prot. Gem. Rozendaal
Diaconie Prot. Gem. Eerbeek
Diaconie Prot. Gem. Oosterbeek-Wolfheze

Stichting Nachtopvang "De Duif"
Jaarverslag 2024
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Diaconie Prot. Gem. Velp
Diaconie Remonstrantse Gemeente
Oosterbeek

Diaconie SKG Hervormde gemeente
Hervormde gemeente Brakel
Koepelkerk Arnhem

Parochie van de H. Willi

PCI ST Eusebius
Vloedschuurgemeente Heteren

FONDSEN

De Dullertstichting

Stichting Sint Nicolai Broederschap
Stichting Burger en Nieuwe Weeshuis
Gemeente Arnhem

Kohlmann Stichting

Vereniging behoud van Schaapsdrift
Crematoria van Nederland

OVERIG

Actie Willeke

De Koning Advanced Technology
Erfenis van Workum

Gloria Investments BV

Kiek-ins

LCAC

Arnhemse Stichting Bijzondere Noden
Vivare

Deze lijst is onder voorbehoud. Heeft u gedoneerd en wordt u niet genoemd? Onze excuses daarvoor.
Als u het aangeeft middels een e-mail zullen we het zo spoedig mogelijk corrigeren.

Giften in principe aftrekbaar

Stichting Nachtopvang de Duif is sinds 1 januari 2009 door de belastingdienst erkend als een
Algemeen Nut Beogende Instelling (ANBI). Dit betekent dat giften aan de stichting in beginsel in
aanmerking komen voor aftrek op inkomstenbelasting. Meer informatie over de mogelijkheden tot aftrek
van giften is de vinden op de site van de belastingdienst.
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Het Bestuur

Het bestuur van stichting nachtopvang de Duif bestaat uit zes leden en één adviseur, Hans Verborg,
over het beheer van het pand Spoorwegstraat 13. Deze zes personen doen hun werkzaamheden voor
stichting nachtopvang de Duif onbezoldigd en ontvangen in het geheel geen vergoeding voor hun
werkzaamheden.

Nevenwerkzaamheden

In verband met de Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen delen wij als bestuur graag onze
werkzaamheden om u inzicht te geven in al ons werk.

Barth van Eeten;

Stichting nachtopvang de Duif: voorzitter

‘t Broek Omhoog: voorzitter RvT

Rozet: lid Raad van Advies

Praktische Zaken: voorzitter bestuur

RVT Lentl: vicevoorzitter

Stichting Cuneratheater Rhenen: voorzitter

Corine Hennekes;

Stichting nachtopvang de Duif: bestuurder

Bibliotheek Montferland: vice voorzitter RvT

Stichting Invitare Openbaar Onderwijs: lid RvT

Stichting Leergeld Arnhem: bestuurder

Verpleegkundig Kinderdagverblijf DeaDia: voorzitter RvT

Mariet Smulders;
Stichting nachtopvang de Duif: bestuurder

Stefanie Mol;

Dura Vermeer: projectcontroller
VolkerWessels: projectcontroller

Stichting nachtopvang de Duif: penningmeester

Rob Arends;
Stichting nachtopvang de Duif: bestuurder

Frans Schneider;

Stichting Nadima: Voorzitter, secretaris en penningmeester
Nadima b.v.: DGA

Bio Algeen Benelux b.v.: DGA

Stichting nachtopvang de Duif: secretaris

Stichting Kruispunt: secretaris
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Stichting Nachtopvang "De Duif"
Jaarverslag 2024

Contact gegevens

www.nachtopvangdeduif.nl

Stichting Nachtopvang “De Duif’
Spoorwegstraat 11
6828 AM Arnhem

info@nachtopvangdeduif.nl
(026) 443 4081

Wil u doneren aan onze ANBI-stichting? Onze bezoekers kunnen dit enorm waarderen! Vergeet niet
gebruik te maken van uw belastingvoordeel.

IBAN: NL17 INGB 0003 4280 82

KvK nummer: 41050846
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DFWXHOH ZzDDUGH ,QGLHQ JHHQ VSHFLILHNH ZDDUGHULQJVJURQGVODJ LV YHU
YHUNULMJLQJVSULMV

9HUJHOLMNLQJ PHW Y

'H JHKDQWHHUGH JURQGVODJHQ YDQ ZDDUGHULQJ HQ YDQ UHVXOWDDWEHSD
RS]JLFKWH YDQ KHW YRRUJDDQGH MDDU 'H YHUJHOLMNHQGH FLMIHUV JLMQ RYF
ZDDU QRGLJ DDQJHSDVW YRRU YHUJHOLMNEDDUKHLG PHW
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%YHGULMIVIHERXZHQ HQ WHUUHLQHQ ZRUGHQ JHZDDUGHHUG WHJHQ YHUNULM
YHUYDDUGLJLQJVSULMV RQGHU DIWUHN YDQ OLQHDLUH DIVFKULMYLQJHQ J
JHEUXLNVGXXU 2S WHUUHLQHQ ZRUGW QLHW DIJHVFKUHYHQ (U ZRUGW UHN
ZDDUGHYHUPLQGHULQJHQ GLH RS EDODQVGDWXP ZRUGHQ YHUZDFKW 9RRU Gt
YDVW DFWLHI VSUDNH LV YDQ HHQ ELM]JRQGHUH ZDDUGHYHUPLQGHULQJ ZRUC
WRHOLFKWLQJ

2YHULJH PDWHULsOH YDVWH DFWLYD ZRUGHQ JHZDDUGHHUG WHJHQ YHUNULN
GLUHFW WRHUHNHQEDUH NRVWHQ RQGHU DIWUHN YDQ OLQHDLUH DIVFKULMYL
JHEUXLNVGXXU HQ ELM]JRQGHUH ZDDUGHYHUPLQGHULQJHQ

9RUGHUI

9RUGHULQJHQ ZRUGHQ ELM HHUVWH YHUZHUNLQJ JHZDDUGHHUG WHJHQ GH U
LQFOXVLHI GH WUDQVDFWLHNRVWHQ LQGLHQ PDWHULHHO 9RUGHULQJHQ ZRL
WHJIJHQ GH JHDPRUWLVHHUGH NRVWSULMV 9RRU]JLHQLQJHQ ZHJHQV RQLQEDDU
GH ERHNZDDUGH YDQ GH YRUGHULQJ



6WLFKWLQJ 1IDFKWRSYDQJ 'H

7TRHOLFKWLQJ RS GH MDDUUHNHQLQJ

ILTXLGH PL(

/JLTXLGH PLGGHOHQ EHVWDDQ XLW NDV EDQNWHJRHGHQ HQ GHSRVLWRYV P
PDDQGHQ 5HNHQLQJ FRXUDQWVFKXOGHQ ELM EDQNHQ JLMQ RSJHQRPHQ RQG!
RQGHU NRUWORSHQGH VFKXOGHQ /LTXLGH PLGGHOHQ ZRUGHQ JHZDDUGHHU

(LJHQ YHUF
'H RYHULJH UHVHUYH ZRUGW JHZDDUGHHUG WHJHQ QRPLQDOH ZDDUGH

SHVHUYHV

'H VWLFKWLQJ NDQ HHQ GHHO YDQ KDDU HLJHQ YHUPRJHQ UHVHUYHUHQ RP L
GRHOVWHOOLQJHQ +HW JDDW KLHUELM RP ]JRIJHQDDPGH EHVWHPPLQJVUHVHU
ZRUGHQ GRRU KHW EHVWXXU YDVWJHVWHOG

9RRU]JLHQ

SOJHF

9RRU]J]LHQLQJHQ ZRUGHQ JHYRUPG YRRU LQ UHFKWH DIGZLQJEDUH RI IHLW!
EDODQVGDWXP EHVWDDQ ZDDUELM KHW ZDDUVFKLMQOLMN LV GDW HHQ XLW)
ZzDDUYDQ GH RPYDQJ RS EHWURXZEDUH ZLM]H LV WH VFKDWWHQ
'HYRRU]JLHQLQJHQ ZRUGHQ JHZDDUGHHUG WHJHQ GH EHVWH VFKDWWLQJ YDQ G
GH YHUSOLFKWLQJHQ SHU EDODQVGDWXP DI WH ZLNNHOHQ 3HQVLRHQYRRU]L!
YDQ DFWXDULsOH JURQGVODJHQ 'H RYHULJH YRRU]JLHQLQJHQ ZRUGHQ JHZDD
YDQ GH XLWJDYHQ GLH QDDU YHUZDFKWLQJ QRRG]J]DNHOLMN ]JLMQ RP GH YHUSO
YHUPHOG

:DQQHHU KHW GH YHUZDFKWLQJ LV GDW HHQ GHUGH GH YHUSOLFKWLQJHQ YHUJ
GDW GH]H YHUJRHGLQJ ]DO ZRUGHQ RQWYDQJHQ ELM GH DIZLNNHOLQJ YDQ
YHUJRHGLQJ DOV HHQ DFWLHI LQ GH EDODQV RSJHQRPHQ

Z2YHULJH YRR

9RRU]JLHQLQJHQ JURRW RQGHUKRXG YHUGXXU]DPLQJ HQ SHUVRQHOH YRRU]L
'H YRRUJLHQLQJ WHU JHOLMNPDWLJH YHUGHOLQJ YDQ ODVWHQ YRRU JURRW |
RS EDVLYVY YDQ GH WH YHUZDFKWHQ NRVWHQ RYHU HHQ UHHNYV YDQ MDUHQ RS
PHHUMDUHQRQGHUKRXGVSODQ 'H YRRU]JLHQLQJ ZRUGW OLQHDLU RSJHERXZG
WHQ ODVWH YDQ GH]H YRRUJLHQLQJ JHEUDFKW

'DDUQDDVW JLMQ HU LQ QRJ GULH QLHXZH YRRUJLHQLQJHQ LQJHVWHOG

(HQ YRRUJLHQLQJ YRRU GH YHUGXXU]DPLQJ YDQ KHW SDQG PHW DOV GRHO
HQHUJLHNRVWHQ WH UHDOLVHUHQ (HQ RQWYDQJHQ HUIHQLV LV LQ DDQ C

(HQ YRRUJLHQLQJ YRRU YLWDOLWHLWVXUHQ XLW KRRIGH YDQ KHW ORRSED
ORRSEDDQEXGJHW LV EHVWHPG YRRU GXXU]DPH LQJHWEDDUKHLG YDQ GH PH(
ILQDQFLHULQJ YDQ GRHO

(HQ YRRUJLHQLQJ LQ YHUEDQG PHW KHW ORRSEDDQEHGUDJ 2RN GLW EHWL
ORRSEDDQEXGJHW YROJHQG XLW GH &$2 :HOJLMQ HQ EHGUDDJW YDQ GH C
PHGHZHUNHU LQFOXVLHI YDNDQWLHJHOG HLQGHMDDUVXLWNHULQJ HQ RQUH.

.RUWORSHQGH
.RUWORSHQGH VFKXOGHQ ZRUGHQ ELM GH HHUVWH YHUZHUNLQJ JHZDDUGHH!
VFKXOGHQ ZRUGHQ QD HHUVWH YHUZHUNLQJ JHZDDUGHHUG WHJHQ JHDPRUW
















































	Jaarverslag De Duif 2024 v004
	Stichting Nachtopvang De Duif - Gewaarmerkte jaarrekening 2024

